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	Ders Kodu
	Ders Adı
	Zorunlu (Z) / Seçmeli (S)
	Yıl
	Yarı Yıl
	Anabilim Dalı

	AYAY102
	ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ
	Z
	2026
	Bahar
	

Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü


	Haftalık Ders Saati, Kredi, AKTS
	Teori
	Uygulama
	Kredi
	AKTS

	
	2
	
	2
	2



	GENEL BİLGİLER

	Dersin Amacı

	
Bu ders kapsamında, örgütsel davranış disiplinine ait temel yaklaşımlar ele alınmaktadır. Birey ve organizasyon arasındaki karşılıklı etkileşim odağa alınarak çalışan davranışlarının analiz edilmesi, kurumsal ve bireysel verimliliği artıracak motivasyon stratejilerinin kavranması ve alandaki güncel literatürün incelenmesi amaçlanmaktadır.







	Dersin İçeriği

	

Ders içeriği; kişilik ve öğrenme gibi bireysel süreçlerden, grup dinamikleri, liderlik ve motivasyon gibi kişilerarası ilişkilere kadar geniş bir yelpazeyi kapsar. Ayrıca örgütsel çatışma, güç politikaları ve kurum kültürü gibi yapısal unsurların yanı sıra; mobbing, tükenmişlik, örgütsel özdeşleşme ve whistleblowing gibi güncel ve kritik olguları da detaylandırır.










	Dersin Kitabı / Malzemesi / Önerilen Kaynaklar
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Planlanan Öğrenme Etkinlikleri ve Öğretme Yöntemleri


	

Anlatma, soru-cevap.










	Ders İçin Önerilen Diğer Hususlar

	

Harici okuma ve araştırma








	Dersi Veren Öğretim Elemanı / Yardımcıları

	


Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Kaya





	Dersin Verilişi

	
Yüz yüze



1. Derya Ergun Özler, Örgütsel Davranışta Güncel Konular, Ekin Kitabevi Yayınları, 2010.
       2. Timothy, A.J. & Seems, S. 2008. Organizational Behaviour. 3rd Edition. India: Dorling
Kindersley.
3. Örgütsel Davranışın Karanlık Yüzü: Yazarlar:Ahmet Kaya, Arzu Uğurlu Kara, Cahit Çağlın, Edip Doğan, Emine Karakaplan Özer, Erman Kılınç, Ferhat Uğurlu, Fuat Korkmazer, Gökhan Kenek, İbrahim Yalçın, İnan Kaynak, Kadir Aktaş, Mehtap Çakmak Barsbay, Meral Çalış Duman, Metin Işık, Metin Söylemez, Mevlüt Karadağ, Mustafa Doruk Mutlu, Nursel Tokgöz, Osman Benk, Vedat Almalı Gizle /Editör :Berat Çiçek /Yayınevi:Nobel Bilimsel Eserler
4. ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ / Organizational Behavior/Yazarlar:Stephan Robbins, Timothy A. Judge/
Editör:İnci ERDEM/Çevirenler:İnci ERDEM, Hayat Ebru ERDOST ÇOLAK …/Yayınevi:Nobel Akademik Yayıncılık
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	Hafta
	Konu

	1. Hafta 
	Örgütsel Davranışa Giriş

	2. Hafta
	Örgütsel Davranışın Tarihsel Gelişimi ve Konuyla İlgili Yaklaşımlar

	3. Hafta
	Örgüt İçinde Birey ve Kişilik

	4. Hafta
	Örgüt Kültürü

	5. Hafta
	Örgüt Kültürü

	6. Hafta
	Bireysel Farklılıkların Temelleri, Yetenekler ve Öğrenme

	7. Hafta
	Örgütlerde Grup ve Grup Süreçleri

	Ara Sınav

	8. Hafta
	Ara Sınav

	9. Hafta
	Örgütlerde Güdüleme (Motivasyon)

	10. Hafta
	Liderlik

	11. Hafta
	Örgütlerde Çatışma

	12. Hafta
	Örgütlerde Sosyal Algı

	13. Hafta
	Örgütlerde Güç ve Politika

	14. Hafta
	Örgütsel Davranışta Güncel Konular

	Final Sınavı + Bütünleme Sınavı
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	DEĞERLENDİRME

	Etkinlik 
	Adet
	Ağırlık (%)

	Vize
	1
	40

	Final
	1
	60

	Diğer (Ödev, Sunum, Sözlü, Derse Katılım, Grup Çalışması, vb.)
	
	

	Toplam
	
	%100





	ÖĞRENME ÇIKTILARI (ÖÇ)

	ÖÇ 1
	Öğrenciler, örgütsel davranış disipliniyle ilgili yaklaşımları açıklayabilirler.

	ÖÇ 2
	Öğrenciler, örgütlerde bireylerin ve grupların davranışlarını analiz edebilirler.

	ÖÇ 3
	Öğrenciler, motivasyon yöntemlerini bilirler.

	ÖÇ 4
	Öğrenciler, etkili liderlik yöntemlerini bilirler.

	ÖÇ 5
	 Öğrenciler, etkin iletişim modellerini kullanabilirler.
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	ÖĞRENME ÇIKTILARI (ÖÇ) – PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI (PÖÇ) İLİŞKİSİ
	

	
	PÖÇ 1
	PÖÇ 2
	PÖÇ 3
	PÖÇ 4
	PÖÇ 5
	PÖÇ 6
	PÖÇ 7
	PÖÇ 8
	PÖÇ 9
	PÖÇ 10
	PÖÇ 11
	PÖÇ 12
	PÖÇ 13
	PÖÇ 14
	PÖÇ 15
	PÖÇ 16
	PÖÇ 17

	ÖÇ 1
	4
	1
	2
	0
	0
	2
	3
	2
	5
	3
	5
	2
	4
	3
	4
	3
	1

	ÖÇ 2
	3
	1
	4
	2
	2
	3
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	3
	4
	3

	ÖÇ 3
	2
	0
	2
	1
	0
	2
	4
	4
	5
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	3

	ÖÇ 4
	4
	0
	3
	1
	2
	3
	5
	5
	5
	4
	5
	3
	5
	4
	4
	3
	4

	ÖÇ 5
	3
	0
	4
	2
	1
	3
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	3

	
	

	0 - Katkı Yok
	1 - Çok Düşük Düzeyde Katkı
	2 - Düşük Düzeyde Katkı
	3 - Orta Düzeyde Katkı
	4 - Yüksek Düzeyde Katkı
	5 - Çok Yüksek Düzeyde Katkı
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	DERS-PROGRAM EĞİTİM AMACI (PEA) İLİŞKİSİ 

	PEA-1. Mezunların afet ve acil durum yönetimi alanında kamu kurumları, sağlık kuruluşları, yerel yönetimler ve alanla ilgili diğer sektörlerde yönetim becerisine sahip etkin görev alabilen yetkin profesyoneller olmaları.
	 
Evet 

	PEA-2. Mezunların afetlere yönelik risk azaltma, hazırlık, müdahale ve iyileştirme süreçlerinin tamamında bilimsel bilgi ve mesleki becerilerini kullanabilmeleri.
	Evet 

	PEA-3. Mezunların toplumda afet bilinci ve risk azaltma kültürünün oluşmasına yönelik katkı sağlayan toplum temelli farkındalık çalışmalarını yürütebilmeleri.
	Evet 

	PEA-4. Mezunların afet yönetimi süreçlerinde problemi tespit etme, problem çözme ve karar verme becerilerini etkin şekilde kullanabilmeleri.
	Evet 

	PEA-5. Mezunların mesleklerini etik ilkeler doğrultusunda icra etmeleri.

	Evet 

	PEA-6. Mezunların ulusal ve uluslararası afet yönetimi politikaları, mevzuat ve uygulamalar hakkında yetkinlik kazanmaları.

	Evet 

	PEA-7. Mezunların kriz anında hayattta kalma ve hayatı idame ettirme becerilerine sahip, analitik düşünebilen ve hızlı karar alabilen bireyler olarak yetişmeleri.

	Evet 

	PEA-8. Mezunların akademik gelişimlerini sürdürerek lisansüstü eğitim ve bilimsel çalışmalara yönelmeleri.

	Evet 

	PEA-9. Mezunların yaşam boyu öğrenme ilkesini esas alarak, bilimsel, teknolojik ve mesleki gelişmeleri takip etmeleri ve bu yenilikçi uygulamaları kullanabilmeleri.

	Evet 
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	DERS-PROGRAM ÖĞRENİM ÇIKTISI (PÖÇ) İLİŞKİSİ 

	PÖÇ-1. Afet ve acil durum yönetiminin temel kavramlarını ve yönetimsel döngüsünü açıklar ve karşılaştırır.

	 
Evet 

	PÖÇ-2. Doğal, teknolojik veya insan kaynaklı tehlikeleri ve bunlara bağlı olarak oluşabilecek afetleri sınıflandırır ve ilişkilendirir.

	Evet 

	PÖÇ-3. Afetlerin birey, toplum, çevre ve ekolojik denge üzerindeki etkilerini çok boyutlu olarak değerlendirir.

	Evet 

	PÖÇ-4. Canlı sağlığı ve canlıların çevre ile ilişkilerine yönelik bilimsel bilgileri kullanır ve afet öncesinde/sonrasındaki potansiyel riskleri ve bu risklere karşı önleyici yaklaşımları değerlendirir.

	 
Evet 

	PÖÇ-5. Madde, enerji, ekolojik denge ve tehlike arz eden süreçlere yönelik bilimsel ilkeleri kullanarak risk analizi yapar ve güvenli müdahale stratejileri geliştirir.

	Evet 

	PÖÇ-6. Afet öncesi süreçte risk belirlemeye/azaltmaya yönelik stratejiler geliştirir ve uygular. 

	 
Evet 

	PÖÇ-7. Afet ve acil durumlarda, kriz yönetimi süreçlerini etkin bir şekilde uygular ve değerlendirir.

	Evet 

	PÖÇ-8. Acil durumlarda temel destek uygulamalarını, medikal kurtarma ve arama kurtarma standartlara uygun şekilde gerçekleştirir.

	 
Evet 

	PÖÇ-9. Afet müdahale süreçlerinde lojistik, kaynak yönetimi ve saha organizasyonunu örgütsel davranış bilgileri ışığında koordine eder ve ekip çalışmalarına katkı sağlar.

	Evet 

	PÖÇ-10. Afet ve acil durumlarda afetten etkilenen bireyler ile etkili iletişim kurar ve psikososyal süreçleri ve stres yönetimini destekler.

	Evet 

	PÖÇ-11. Yönetim ve organizasyon, stratejik yönetim araçlarını, modern ve postmodern teknikleri ve mevzuat bilgilerini kullanarak afet yönetimi süreçlerini değerlendirir ve uygular.

	 
Evet 

	PÖÇ-12. Afet sonrası toplumsal ve çevresel iyileştirme süreçlerini sosyal, çevresel ve ekonomik boyutlarıyla ele alır ve değerlendirir.

	Evet 

	PÖÇ-13. Disiplinlerarası bilimsel bilgi ve becerileri kullanarak afet ve acil durumlara yönelik çözüm önerileri geliştirir.

	 
Evet 

	PÖÇ-14. Mesleki uygulamalar esnasında etik ilkelere uygun karar verir ve davranır.

	Evet 

	PÖÇ-15. Yaşam boyu öğrenme ilkesini esas alarak, bilimsel, teknolojik ve mesleki gelişmelere uygun olarak bilgi ve becerilerini sürekli geliştirir ve günceller.

	Evet 

	PÖÇ-16. Toplum temelli farkındalık çalışmalarını tasarlar ve uygular.

	 
Evet 

	PÖÇ-17. Yangın oluşum süreçlerini, müdahalesini, itfaiyecilik ve iple kurtarma tekniklerini öğrenir ve uygular.

	Evet 
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	DERS-PROGRAMA ÖZGÜ ÖLÇÜT (PÖÖ) İLİŞKİSİ

	PÖÖ-1. Program, afet yönetimi, arama-kurtarma, yangın güvenliği, medikal müdahale, çevre sağlığı, yönetim bilimleri, sosyoloji, psikoloji vb. farklı disiplinleri bütünleşik şekilde kapsayan çok yönlü bir müfredata sahiptir.
	
Evet 

	PÖÖ-2. Program öğrenme çıktıları; bilişsel, psikomotor ve duyuşsal alanları kapsayacak şekilde ölçülebilir olarak tanımlanmış ve ders kazanımları ile ilişkilendirilmiştir.
	Evet 

	PÖÖ-3. Ders içerikleri; ulusal ve uluslararası standartlar doğrultusunda düzenli olarak güncellenir.

	Evet 

	PÖÖ-4. Program, arama-kurtarma, yangınla mücadele ve acil sağlık müdahalesine yönelik uygulamalı eğitimleri etkin şekilde içerir.

	Evet 

	PÖÖ-5. Öğrenciler; hastane öncesi acil bakım, triyaj, kriz yönetimi ve afet lojistiği konularında uygulama becerisi kazanır.

	Evet 

	PÖÖ-6. Program, afetlerin sosyal ve psikolojik boyutlarına yönelik farkındalık kazandırır; kriz anında iletişim, toplum davranışı ve psikolojik ilk yardım becerilerini geliştirir.

	
Evet 

	PÖÖ-7. Program, çevresel riskler, bulaşıcı hastalıklar ve halk sağlığı tehditlerine yönelik risk değerlendirme ve müdahale yetkinliği kazandırır.

	Evet 

	PÖÖ-8. Dönem içi ders uygulamaları AFAD ve İl Sağlık Müdürlüğü ile iş birliği içinde yürütülür ve çok disiplinli deneyim sağlar.

	Evet 

	PÖÖ-9. Programın akademik kadrosu alanlarında uzman öğretim üyelerinden oluşmakta olup, öğrenmeyi destekleyecek yeterliliktedir.

	Evet 

	PÖÖ-10. Program, etik değerler, ekip çalışması, liderlik, karar verme ve çok paydaşlı koordinasyon becerilerini geliştirmeye odaklanır ve sürekli iyileştirme yaklaşımını benimser.
	Evet 
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